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INTRODUCCION

El Decreto 67/2018 del Ministerio de Educacion nace con el objetivo de instalar la evaluacién como
una instancia consustancial al proceso pedagdégico, en cuanto amplia el ambito de modalidades y
resignifica su concepcién en tanto esta al servicio de la progresiéon de los aprendizajes de las y los
estudiantes, definiéndola como una herramienta que debe diversificarse en funcién de las
necesidades y Objetivos de Aprendizaje que se presenten en la construccion del conocimiento,
sea cual fuere su naturaleza. El decreto invita a los y las docentes a recoger la cultura y experiencias
previas de nuestros y nuestras estudiantes, validando particularidades locales, contextos
sociales y personales, en cuantos nexos promotores del proceso de mejoramientode la calidad de la
ensefianza y, en consecuencia, de los aprendizajes.

Es necesario sefialar que consideramos de gran relevancia que todos los estamentos manejen los
distintos ambitos que estan implicados en este Reglamento, en cuanto relevan énfasis distintos,
modifican los criterios de promocion y evidencian el compromiso que deben tener los/las
estudiantes, apoderados/as, el Equipo Directivo y las profesoras y profesores, considerando que el
colegio es el espacio formal donde se obtiene, elabora, construye y se produce conocimiento
en los distintos &mbitos del desarrollo humano.

Con el propésito de orientar la labor pedagégica, enunciamos a continuacién los
principios fundamentales de la evaluacion:

a) Lo que se evalla debe ser qué y como los/las estudiantes estan aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum como
parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y actitudes que deberian ir
profundizandose conforme avanza la trayectoria escolar. Evaluamos, entonces, las evidencias del
desempefio de los y las estudiantes.

b) Tanto los/las docentes como los/las estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué esperamos que aprendan y qué criterios cuantitativos
y cualitativos permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes sefialados.

¢) Dado que la misién de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los y las
estudiantes, la retroalimentacién serd parte fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por
una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién relevante sobre su propio
proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de los objetivos
evaluados; y, por otra, que él o la docente profundice la reflexion respecto de como su practica
pedagdgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y haga los ajustes en funcion de esa
reflexion.

d) Los procesos y situaciones de evaluacién, por definicion, deben propender a que los/las
estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.



e) Las experiencias de evaluacién se deben disefiar de modo que ayuden a los/las estudiantes a
poner en préactica lo aprendido en situaciones que muestre la relevancia que tiene en sus vidas ese
aprendizaje.

f) No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion son
procesos que, si bien estan relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso de
levantamiento de evidencia del aprendizaje, permite tomar decisiones pedagégicas y no siempre
implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion del logro
del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un proceso de evaluacién. Con todo, la
calificacion debe ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para ser
comunicadas a los/las estudiantes y apoderados/as, asi como a otros/as docentes, en funcién de
apoyar el aprendizaje. La calificacion no debe usarse con fin punitivo ni como reconocimiento por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension,
proposito y uso.

g) Debemos calificar solamente aquello que los y las estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender, mediante las experiencias de aprendizaje que el/la docente haya realizado
con ellos/as.

h) En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los/las estudiantes son diferentes y
presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado
gue en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién se entiende como una herramienta
esencial para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de ella, diversificando tanto las experiencias
de aprendizaje como la forma en que se evalUan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que
los procesos de aprendizaje y evaluacién pueden ser diferentes, pero siempre considerando que
dichos objetivos refieren a metas comunes para todas y todos. En coherencia con lo anterior,
debemos procurar diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y
formas de aprender, necesidades e intereses de los y las estudiantes, evitando posibles sesgos y
problemas de accesibilidad.

i) Es prioritario que los/las estudiantes tengan una participacion activa en los procesos de
evaluacion, creando instancias en que los y las estudiantes puedan involucrarse de forma mas
directa y participativa , por ejemplo: al elegir temas sobre los cuales les interese realizar una actividad
de evaluacion o sugerir la forma en que presentaran a otros/as una investigacion o conocimiento
adquirido; y, por otra, generando experiencias de auto y coevaluacion que permitan a los/las
estudiantes desarrollar la capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de
aprendizaje.

j) Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que éstas contemplan, deben considerar
espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que buscamos desarrollar, dando
mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza, asi se hace necesario
contemplar acciones para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje con los/las
estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de forma oportuna, que les permita
ajustar estrategias de aprendizaje y a los/las docentes adecuar sus practicas y lo planificado para
acompafiar de manera efectiva.

k) La evidencia de los aprendizajes de los/las estudiantes que recojamos en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagoégicas.



[) Las evaluaciones que realizan los/las docentes deben ser de la mas alta calidad posible
cumpliendo, al menos, dos criterios: por una parte, estas deben representar de la forma mas precisa
posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos
aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones
respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los y las estudiantes, deben ser
suficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica
evaluar los aprendizajes en distintos formatos y en distintas oportunidades, permitiendo que las
conclusiones que se formulen sobre la calidad del aprendizaje de los/las estudiantes sean mas
robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y justas.

m) Espacio de discusién sobre evaluacion. El consejo de profesores, periédicamente se reunird por
asignatura y/o ciclo para compartir y discutir temas referentes a: estrategias de evaluacion,
estrategias de ensefianza, metodologias de evaluacion, metodologias de ensefianza, estrategias de
mejora, entre otros. De dicha reunion, quedara evidencia escrita de temas tratados y acuerdos
tomados.

n) Instancias de reflexién. Se generard durante cada trimestre, al menos una instancia reflexivas
respecto del rendimiento académico de los estudiantes, basandose en las calificaciones registradas
en los libros de clases, en los registros personales de docentes por evaluaciones formativas y en los
aportes que cada uno pueda realizar respecto de cada curso.

DEFINICIONES.

Para una mejor comprension del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que
tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con
el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocién: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.

TITULO |: DEL REGLAMENTO DE EVALUACION

Articulo 1° DISPOSICIONES GENERALES: La Direccién del Establecimiento en conjunto con el
equipo técnico pedagdgico, contando con la participacién del Consejo de Profesores y demas
miembros de la comunidad escolar, establecen el presente reglamento de evaluacion, calificacion y
promocion. El presente instrumento forma parte de los documentos que padres y apoderados han
conocido y aceptado al momento de matricular a los/as estudiantes en el Colegio Monte de Asis,
firmando para ello un documento en que consta su recepcion, adhesiébn y compromiso de
cumplimiento respecto del mismo.

Una copia del presente Reglamento serd enviada al Departamento Provincial de Educacion
correspondiente y cargada al Sistema de Informaciéon General de Alumnos.



En caso de modificacién o actualizacién al Reglamento de Evaluacién esta sera informada a la
comunidad escolar por medio de comunicacion escrita o a través del mismo en el portal web del
establecimiento educacional.

Articulo 2° AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones del presente reglamento seran aplicadas
en el Colegio Monte de Asis en la Ensefianza Basica y Media.

El afio escolar se dividird en 3 trimestres con dos periodos intermedio de vacaciones, esta variacion
se evaluara de acuerdo a las circunstancias sociales y de salud nacional.

Articulo 3° TIPOS DE EVALUACION
En el proceso anual de evaluacion se consideran las siguientes modalidades de evaluacion:

EVALUACION DIAGNOSTICA: a partir del andlisis de la prueba de sintesis de cada trimestre se
determinaran las habilidades y conocimientos especificos con que los y las estudiantes inician un
proceso acompafnado del test de estilos de aprendizaje ( Ensefianza Bésica) que se aplicaran al
finalizar el afio escolar, estableciéndose como conductas de entrada, con el fin de planificar desde
los resultados emanados del afio anterior, actividades pedagdgicas en funcién de las necesidadesy
las distintas vias de acceso para logros de aprendizaje. A este proceso de indagacion, lo
denominaremos Unidad Cero y la aplicaremos desde Primero Basico a Cuarto Medio en todas las
asignaturas, para establecer la pertinencia del tipo de material pedagdgico y metodologias de trabajo
acorde a los contenidos-habilidades que correspondan.

Los resultados del diagnéstico general seran compartidos en los distintos departamentos y quedaran
registrados en acta.

Durante el afio escolar el profesor o la profesora aplicaran evaluaciones diagnosticas breves en
cualquier formato, entre unidades para confirmar los requisitos de entrada cuando lo considere
pertinente y/o cada vez que comience una nueva unidad de aprendizaje.

EVALUACION FORMATIVA.

Es una evaluacion de caracter formativo, orientador y regulador que acomparfa todo el proceso
educativo. Sirve de apoyo al docente y al estudiante para superar deficiencias y orientar las
actividades hacia el logro de objetivos, desarrollo de habilidades modificando los aspectos que lo
requieran y reorientando el trabajo de aula. Permite el seguimiento del proceso y proporciona
informacion sobre el progreso del estudiante. El articulo N° 4 del decreto 67 de evaluacion del
Ministerio de Educacion sefiala que la evaluacion tendra un uso formativo con el fin de monitorear y
acompainiar el aprendizaje y su uso profesional sirve para tomar decisiones acerca de los pasos a
seguir en los procesos de ensefianza aprendizaje. En caso de aplicar educacion remota, el o la
docente debera recopilar las actividades desarrolladas por los estudiantes a través de la plataforma
o0 medio que determine el Colegio.

Los procedimientos evaluativos formativos deben aplicarse a partir de un disefio y con instrumentos
de seguimiento como rubricas, escalas de apreciacion, pautas, etc., Las evaluaciones formativas
pueden ser: Talleres en clases, Tareas diarias, Portafolios, Exposiciones, Revision de cuadernos,
etc.

EVALUACION DE PROCESO

La evaluacién de proceso tiene por objeto evidenciar y evaluar el avance de los aprendizajes de cada
estudiante como de los procesos en tiempos espaciados de acuerdo a los Objetivos de Aprendizaje
gue persigue la Unidad en desarrollo. Consiste en la aplicacion frecuente de diferentes formatos
evaluativos que tienen por objeto conocer y medir los logros obtenidos en distintos momentos, para
asi retroalimentar los aspectos descendidos, para enfatizar o repasar los contenidos tratados, para
culminar con un producto final que cumpla con las metas trazadas,



pudiendo ser estos: pruebas escritas, registros de observacién, escalas de apreciacion o rabricas
especificas que atiendan algunos ambitos especiales, socializandolas con los/las estudiantes y
apoderados/as. Ademas, se podran aplicar distintos instrumentos en linea como cierre de cada clase
de las distintas asignaturas matematicas o lenguaje, evaluar a través de tareas cada cierto nimero
de clases, evaluaciones de los textos escolares, videos, disertaciones por videoconferencia, rutina
de ejercicio en clases de educacion fisica, entre otros.

La autoevaluacion, heteroevaluacion y la coevaluacion formativa entre pares contribuird a este
propdsito siendo parte integrada en las evaluaciones de proceso.

Las instancias de evaluacién pueden ser variadas de acuerdo a los objetivos especificos que se
plantean en las distintas asignaturas y a las habilidades que particularmente nos intereseconsiderar,
ejemplos de éstos son: controles escritos, orales, trabajos individuales o grupales, examenes,
debates , portafolios, evaluacion segiin metodologia de proyectos o resolucién de problemas, como
cualquier otra instancia que la Direccién Académica estime pertinente para verificarel logro de los
aprendizajes esperados.

EVALUACION FINAL
Es aquella que recoge informacion valiosa sobre el avance de los estudiantes respecto a un
contenido y/o habilidad en especifico

Articulo 4° DE LAS CALIFICACIONES

Durante el trimestre habra evaluaciones sumativas de caracter formativo, calificaciones acumulativas
parciales y de sintesis

a.- Las calificaciones parciales seran todas de coeficiente 1, en la cantidad que especifique este
Reglamento. Algunas de estas calificaciones seran el promedio de notas acumulativas (controles,
trabajos, tareas, informes u otros similares) y pruebas escritas que evaluaran en forma parcial o total
unidades de aprendizaje.

b. La Evaluacion de Sintesis sera obligatoria para los departamentos y tendrd un formato a eleccién
mixto que determinara cada departamento de acuerdo a los énfasis que se definan prioritarios,
considerando las mediciones externas o habilidades y contenidos prioritarios. Esta evaluacion tiene
como objetivo constatar el nivel de logro de conocimientos y habilidades alcanzadas por los y las
estudiantes. Las calificaciones de sintesis se aplicaran al término de cada trimestre, de 3°basico a
3° medio en los subsectores de: Lenguaje y Comunicacién, Matematica, Ciencias Naturales, Historia,
Geografia y Cs. Sociales e Inglés.

c. La calificacién trimestral correspondera a la suma ya ponderada del promedio de las calificaciones
parciales y de la prueba de sintesis.

d. La calificacién final correspondera al promedio aritmético de las calificaciones trimestrales, en cada
subsector o asignatura.

Articulo 5 DE LA NORMATIVA DE EVALUACION

1. En cada ocasién que deba realizarse un célculo de promedio sefialado en el articulo anterior,
deberé& seguirse un criterio de aproximacion a la décima superior, si la centésima fuera mayor o
igual a 5.

2. Lasdistintas formas de calificacion deberan expresarse en una escala numéricade 1.0a 7.0
hastacon 1 decimal. La calificacidn minima de aprobacién es 4,0 considerando un 60% de
exigencia



Los y las estudiantes seran evaluadas en todos los subsectores de aprendizaje, utilizando diversas
modalidades formativas, que permitan una vision panoramica del resultado individual y colectivo de
la accion pedagogica en cada etapa del aprendizaje. La de caracter acumulativa que se expresa en
una calificacion numérica de las diferentes actividades a lo largo del trimestre: pruebas escritas,
interrogaciones orales, disertaciones, proyectos, trabajos individuales y grupales.

Correccion, retroalimentacién y toma de conocimiento

Las calificaciones de las evaluaciones estaran disponibles para las y los estudiantes y apoderados
en el sistema electrénico del colegio Syscol, dentro de los 10 dias habiles desde la fecha en que fue
tomada dicha evaluacion.

Una vez que los instrumentos evaluativos sean retroalimentados con los y las estudiantes seran
publicados para conocimiento de los mismos/as y los/las apoderados/as a través del sistema
electrénico. Antes de registrar las calificaciones, el docente debera retroalimentar al curso respecto
a los resultados obtenidos en la evaluacién, sefalando: contenido y/o habilidad que
mayoritariamente logré el grupo curso, contenido y/o habilidad mas descendida, recomendaciones
especificas para que los estudiantes puedan mejorar sus aprendizajes.

La Direccion Académica de Ciclo confeccionard en conjunto con los/as Coordinadores/as
Pedagégicos de cada Departamento un calendario de evaluaciones programadas, incluida la
prueba de sintesis en caso que sea necesaria, las que seran informadas a estudiantes, padres,
madres y/o apoderados. Otras modalidades evaluativas que corresponda disefiar al profesor/a,
deberan ser avisadas a sus estudiantes con 1 semana de anticipacion, a lo menos, y quedara
estipulado tanto en el calendario de evaluaciones como en el leccionario.

Junto a la fecha se publicara los contenidos y criterios de cada una de las evaluaciones

En cuanto a la cantidad de calificaciones parciales que se pondran en cada trimestre como minimo,
se debe seguir la siguiente indicacion:

Educacién Basica

HORAS LECTIVAS A LA SEMANA N° DE EVALUACIONES MINIMAS
TRIMESTRALES

AN
Alwlw|N

6a8

(*) 4 a5 calificaciones de Lenguaje y Comunicacién provienen de controles de lectura.

Ensefianza Media

HORAS LECTIVAS A LA SEMANA N° DE EVALUACIONES MINIMAS
TRIMESTRALES
2 3
3 3
4 3
5 4
6a8 4




Las variaciones en la cantidad de notas que se puede apreciar dentro de algunas asignaturas,
obedece a la cantidad de horas semanales y los énfasis otorgados a cada uno de ellas.

En la asignatura de Educacién Fisica, Educacion Artistica y Educacion Tecnolégica la Direccién de
Ciclo fijara los plazos de consignacion de calificaciones y establecera, en conjunto con el ola
docente, la oportunidad y necesidad de evaluar en forma escrita, primando la evaluacién de proceso.

Todas las evaluaciones deberan estar calendarizadas y/o informadas a los/las estudiantes y
apoderados/as, junto a la forma y criterio de evaluacion.

Los y las estudiantes no podran rendir una evaluacion en la asignatura mientras no se haya
registrado la calificacion de la evaluacién anterior (a excepcion de la lectura complementaria). Por
ello, el profesor tiene un maximo de 10 dias habiles para su registro, en el libro de clases, contados
desde la aplicacion del instrumento.

Cualquier apelacion respecto a las calificaciones debera realizarse siguiendo el conducto regular, vale
decir, remitiéndose en primera instancia al profesor de asignatura, para luego continuar con el profesor
jefe ylo Direccion Académica, segun sea el caso. El o la estudiante contara con 5 dias habiles para
apelar de las calificaciones ante quien corresponda.

Sera de criterio de la Direccion de Ciclo autorizar méas calificaciones en los casos que estime
conveniente.

En caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas de modo que sean
proporcionales a los desempefios que logren demostrar los estudiantes y el tiempo que tienen para
hacerlo.

La exigencia para la nota minima de aprobacion (4,0) sera de un 60% en todos los subsectores de
aprendizaje, aplicado al puntaje ideal establecido en el disefio del instrumento de evaluacién de 1°
Bésico a 4°Medio.

Informes de Notas y OFT:

Trimestralmente, segln corresponda, se entregara a los apoderados/as un Informe de Calificaciones
con los promedios finales del periodo y un Informe de Logro en los Objetivos Transversales Valoricos
gue intencional el colegio, a través de una escala de apreciacion que serd conocida por todos y
todas.

Ausencia a Evaluaciones:

El/la estudiante que falte a una evaluacién debidamente programada, debera presentar certificado
médico, inmediatamente se reintegre al establecimiento para justificar su inasistencia y poder
acceder a la nota maxima 7.0, de lo contrario sélo, podra alcanzar como nota maxima un 5.0.

Podra acceder también a la nota maxima, si el/la apoderado/a justificar personalmente y con
antelacion, alguna dificultad de fuerza mayor que haya tenido el o la estudiante para no presentarse
a rendir la evaluacion

La Direccion Académica del Ciclo de acuerdo con el Consejo de Profesores/as, determinara el
mecanismo por el cual se tomaran las pruebas atrasadas. Si el/la estudiante falta en su segunda
oportunidad y sin ningun tipo de justificacion como la sefialada en esta indicacion, se le calificara con
nota 2, 0.



En las situaciones de periodos prolongados de inasistencia a clases, el apoderado tendra que
presentar un certificado médico u otro documento que justifigue apropiadamente las ausencias de
el/la estudiante a clases. Se evaluara la pertinencia de su promocion basandose en el logro de los
objetivos de cada asignatura.

Seréa a través de la Direccién Académica del Ciclo y el/la profesor/a Jefe que se recalendarizara las
evaluaciones pendientes distribuyéndolas de manera que no genere una sobrecarga sobre el/la
estudiante que pudiese, eventualmente, perjudicar las calificaciones y correcta mediciéon de los
aprendizajes evaluados.

Los y las estudiantes que presentan licencias médicas parciales o permanentes en la asignatura
de Educacién Fisica, seran informadas por el/la profesor/a a cargo de la asignatura respecto a los
trabajos practicos o teéricos que reemplazaran las evaluaciones producto de la licencia. Estos
trabajos deben ser concordantes con las tematicas desarrolladas en la asignatura y las indicaciones
podran ser entregadas en la clase o con una programacion sistematica de acuerdo al disefio que
presente el o la profesor/a.

Para los y las estudiantes que ingresen tardiamente al afio escolar, deberd elaborarse una
estrategia de incorporacién adecuada a su situacion particular. En todo caso, la Direccion Académica
General podra validar las notas del Colegio de procedencia, si correspondiera.

En los casos de ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes
individualizados; situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales
en el &rea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros, el Colegio tomara todas

las consideraciones para facilitar y resolver sin perjuicio del alumno.

Para acceder a la finalizacion anticipada del afio escolar, el estudiante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer trimestre en todas las asignaturas del
plan de estudios.

El apoderado responsable deberd presentar a Direccién una carta que solicite la finalizacién de afio
escolar, adjuntando los documentos originales que respalden dicho requerimiento.

Luego de recibida la solicitud y sus antecedentes, Direccion se reunira con Direccion Académica de
Ciclo y Profesor Jefe correspondiente, para analizar la situacion, dentro de los cinco dias habiles
siguientes.

Una vez realizada la reunién, Direccion contara con 10 dias habiles para comunicar, por escrito al
apoderado la resolucién de la solicitud.

Para el caso de las estudiantes embarazadas o estudiantes que sean madres o padres se
aplicaran las reglas contenidas en el PROTOCOLO DE ACTUACION Y DE RETENCION Y APOYO PARA
ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES del Manual de Convivencia Escolar.



SOBRE LA EVALUACION ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
TRANSITORIAS y PERMANENTES

El o la estudiante que presente alguna necesidad educativa especial en el proceso de aprendizaje,
con diagnéstico y solicitud de evaluacion diferenciada o adecuacion curricular individual de un
especialista calificado (neurdlogo/a, psiquiatra, psicélogo/a u otra especialidad médica) recibira de
parte de las y los docentes en la asignatura que corresponda, una modalidad de trabajo distinta
durante el proceso de aprendizaje y al momento de ser evaluado. Este tratamiento especialpuede
consistir en otorgar mas tiempo en el desarrollo de sus pruebas, entregar un espacio diferenciado
que favorezca una mejor disposicion hacia el aprendizaje, explicar en forma personal lasinstrucciones
de trabajo, si es pertinente y necesario serd evaluado bajo otras modalidades, segin sea la
necesidad. De esta manera, se estard garantizando el respeto a las diferencias individuales que
presentan los/las estudiantes en el proceso de aprendizaje.

En todos los casos, el informe del especialista aludido anteriormente, debera ser validado
sistematicamente a través de la psicéloga y el equipo de apoyo pedagégico del colegio, segln
corresponda. Como principio general, se establece que un informe de esta naturaleza no rige para
el afio escolar siguiente.

Todas las Adecuaciones curriculares originadas segun diagnostico seran planificadas e
implementadas por el Equipo de Apoyo Pedagdgico y/o Psicéloga a cargo del ciclo y acordadas con
las profesoras y profesores correspondientes. Sera este Equipo junto al /la profesor/a jefe
coordinadas por la Directora de Ciclo quienes informaran oficialmente al apoderado/a las
intervenciones a realizar para favorecer los aprendizajes de los y las estudiantes.

Para adscribirse a esta evaluacion, se debera aplicar el siguiente procedimiento:

* Se deriva a profesionales segln sea la dificultad, sefialando plazos. Se insta al
apoderado a presentar los informes y sugerencias del especialista.

* Ante la solicitud de evaluacion diferenciada de parte de los profesionales
sefialados anteriormente, ésta se realizara siempre y cuando el alumno se encuentre
en tratamiento.

* La solicitud de evaluacién diferenciada la realiza el apoderado hasta el Ultimo dia
habil del mes de mayo de cada afio y debe acompafiarse de informes actualizados de
los profesionales que sugirieron con el propoésito de verificar los grados de avances
gue manifiesta el estudiante como producto de su tratamiento y el apoyo del hogar y el
colegio.

* Se formaliza un listado de alumnos con necesidades educativas especiales,
informacion que sera debidamente conocida por el profesorado con el propdsito de que
estos estudiantes sean evaluados de forma diferenciada.

* La evaluacion diferenciada comienza al dia siguiente de entregada la
documentacion, no siendo retroactiva.

* Seraresponsabilidad del apoderado solicitar entrevista con profesor jefe o profesor de
asignatura para conocer el estado de avance de su pupilo cada 15 dias.

* La evaluacién diferenciada se aplicara exclusivamente durante el afio lectivo en
curso. No podra proceder la evaluacion diferenciada, en caso que el estudiante no
cumpla con el tratamiento indicado por los especialistas.

* Cabe sefialar que la evaluacion diferenciada no asegura promocién automatica al
siguiente nivel.

Articulo 6 SOBRE LA EXIMICION

Las y los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio de
los y las estudiantes; en coherencia con el Decreto de Evaluacion y Promocién n° 67. Las y los
estudiantes que, por alguna razén debidamente probada, no pudiesen desarrollar las actividades



evaluativas que sefialan estas asignaturas haran un trabajo alternativo y coherente con las unidades
programaticas.

Sin perjuicio de ello, las calificaciones de las asignaturas de Religién no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocién escolar de los y las estudiantes

Articulo 7 COPIA O PLAGIO

Todo(a) estudiante que sea sorprendido actuando deshonestamente durante la aplicacién de un
control, prueba u otra evaluacion, estara sujeto a una evaluacion oral, durante la misma clase,
utilizando los mismos criterios mencionados anteriormente. El profesor dejara registro en el libro
de clases “Estudiante es sorprendido copiando o entregando informacién a compariero”.

En el caso de plagio o suplantacion de identidad, el estudiante tendra la posibilidad de entregar al
dia habil siguiente el trabajo hecho por él (ella), sin castigo alguno en la calificaciéon. De no cumplir
con el plazo establecido, obtendra calificacion minima. El docente debera dejar registro escrito en la
hoja de vida del estudiante “Estudiante entrega trabajo copiado de internet/de autoria de
compafiero/copiado de texto de estudio”.

Ademas, en ambos casos se aplicara el procedimiento respectivo establecido en el Reglamento de
Convivencia Escolar del establecimiento. Para ello, el docente debera informar a la Directora
Académica de Ciclo a su correo institucional.

Este procedimiento se aplicaré para la evaluacién presencial y en linea.

TITULO II: DE LA PROMOCION DE ESTUDIANTES DE 1°BASICO a 4° DE ENSENANZA MEDIA.

1. Seran promovidos todos los estudiantes de ensefianza basica y ensefianza Media que hayan
asistido, a lo menos al 85% de las clases.

La Direccion del establecimiento en conjunto con el consejo de profesores y la Direccion Académica
de Ciclo, podran autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes menores de asistencia,
fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.

2. Respecto del logro de objetivos, seran promovidos los/las estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un modulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, el/la Director/a y su equipo directivo, analizaran la
situacién de aquellos/as estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes
mencionados o que presenten una calificaciobn de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocién o repitiencia de estos/as estudiantes.

Dicho andlisis sera de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos
del afio y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.



Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por las direcciones
académicas, en colaboraciéon con e/lar profesor/a jefe, profesor de asignaturas comprometidas,
psicopedagogo, educador/a diferencial, encargado de convivencia escolar, entre otros, segln
correspondiere.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdégicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior; vy,
c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.
El proceso anteriormente sefialado, no podra exceder de los tres dias habiles siguientes al término
del afio lectivo y la resolucién que se tome, una vez analizada la informacion, sera informada al
padre, madre o apoderado, dentro de los dos dias habiles siguientes a través de la Directora
Académica.

TITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar seran confeccionadas de acuerdo a
las instrucciones del Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:
La ndémina completa de los alumnos.
Matriculados y retirados durante el afio.
Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar.
Calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios
El promedio final anual.
El porcentaje de asistencia de cada alumno.
Y la situacion final correspondiente.

Cada acta sera de responsabilidad de los profesores jefes de cursos, los que deberan cautelar que
los promedios estén bien calculados y que correspondan a la normativa vigente.

La situacion final de promocién de los/la estudiante debera quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los/las
estudiantes un certificado anual de estudios que indique las asignaturas, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no sera retenido por motivo alguno.



El rendimiento escolar del no seré obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso a lo vez en la educacion basica, y otra vez en ensefianza media sin que por esa causal
sea cancelada o no renovada su matricula

Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas en el presente reglamento, seran
resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidon respectivas dentro de la esfera
de sus competencias.

REGLAMENTO EVALUACION DIFERENCIADA

Necesidades Educativas Especiales

Se entiende por necesidades educativas especiales (NEE) aquellas necesidades que presenta un o
una estudiante cuando precisa de ayudas y recursos adicionales pedagdgicos y/o materiales para
“conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”
(Ley General de Educacion, 2009.)

Tipos de necesidades educativas
Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser clasificadas en dos tipos:

1. Necesidades Educativas de tipo permanente: condicion referida al aprendizaje y participacion
gue presenta un estudiante durante toda su escolaridad como consecuencia de una situacion de
discapacidad diagnosticada por un/a profesional competente. Estas necesidades demandan la
provision de apoyos y recursos extraordinarios por parte del sistema educacional para asegurar el
aprendizaje escolar.

En el caso de los y las estudiantes que presenten Necesidades Educativas Permanentes, deberan
actualizar su diagnéstico cada dos afios. No obstante, deben presentar 2 veces al afio los estados
de avance de los profesionales externos que la/lo apoyan.

2. Necesidades Educativas de tipo transitoria: Las necesidades educativas de tipo transitoria son
aquellas donde los apoyos y recursos que el/la estudiante necesita para su proceso de
aprendizaje, se encuentran acotadas a un periodo determinado de su escolaridad. En el caso de los
y las estudiantes que presenten NEET, deberan actualizar su diagndstico anualmente y a su vez
presentar semestralmente (marzo-julio) los estados de avances de los profesionales externos que lo
apoyan.



EXIMICION DE ASIGNATURAS

De acuerdo a la normativa emanada del Ministerio de Educacidn, Decreto 67/2018 “en atencién a la
diversidad y el resguardo del derecho a la educacién, se elimina la eximiciébn de asignaturas o
modulos, puesto que se estima que esta medida deja al estudiante sin participacion en las
oportunidades de aprendizaje y evaluacién en el area del cual es eximida o eximido. No obstante,
lo anterior, el colegio podra implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de
aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas que asi lo requieran, pudiendo realizar
adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los Da exentos n° 83/2015 y D°
170/2009 del MINEDUC, para asegurar diversas oportunidades de aprendizaje y evaluacion”

La Evaluacién Diferenciada es un recurso, temporal o permanente, que el/a profesor/a puede
emplear al evaluar a los/las estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma regular un
subsector o actividad de aprendizaje.

Las dificultades deben ser diagnosticadas y tratadas por un especialista. No existe un limite de
subsectores en los que el/la estudiante pueda ser evaluado/a diferenciadamente, dependera de la
situacién que presente el o la estudiante y de las posibilidades que pueda ofrecer el colegio.

La Evaluacion Diferenciada se realiza hasta que el/la estudiante lo requiera, ya sea en Ensefianza
Basica o Media, siempre y cuando lo avale un especialista y exista apoyo familiar de forma concreta,
evidenciado en el cumplimiento de los compromisos solicitados por el colegio.

Procedimiento para que un/a estudiante sea evaluado/a en forma diferenciada:

El/la apoderado/a debe solicitarlo por escrito al/a Profesor/a Jefe, presentando el o los informes del
especialista que sugieren adecuaciones a las evaluaciones, dependiendo del area que presenta
dificultades: Neurdlogo, Psicélogo/a, Psiquiatra.

El Informe de el o los especialistas debera especificar y argumentar claramente el trastorno que
origina dicha solicitud, como la opinién técnica del tratamiento o acciones a emprender con el/la
estudiante.

E/la Profesor/a Jefe entregara toda la informacion recibida a la Psic6loga correspondiente a su ciclo.
Un Equipo conformado por la Psicologa y Equipo de Apoyo Pedagdgico junto a los/las profesores/as
involucrados/as en la peticién, revisardn y evaluaran los antecedentes recibidos. Entregaran una
resolucién que seré autorizada por la Direccion Académica del ciclo.

En caso de ser aceptada la solicitud, se emitira una resolucién que debera ser firmada por el/a
apoderado/a. Este documento incluira las adecuaciones especificas que se realizaran, los
compromisos que asume el/la apoderado/a, y la fecha desde la cual comenzara a aplicarse.

Esta aprobacién tendra validez por un afio lectivo y, en caso de mantenerse en el tiempo la situacion
gue le dio origen, podra ser renovada por los/as apoderados/as, acreditando los tratamientos de
especialistas para lograr superarla y la documentacién correspondiente.

Plazos de entrega de informes (se excluye de estos plazos Educacién Fisica e informes
psiquiatricos):

Los estudiantes que necesiten renovar la aplicacion de Evaluacion Diferenciada que ya haya sido
aprobada el afio anterior, tendran plazo para entregar la documentacién correspondiente hasta el 30
de abril.

Quienes soliciten Evaluacion Diferenciada por primera vez, tendran plazo para entregar la
documentacion, durante el Primer Trimestre.

Los casos que se excedan de estos plazos, serdn analizados por el mismo equipo de manera
particular.



En el caso de aplicar Evaluacién Diferenciada en las asignaturas cientifico- humanista, estaconsistira
en una adecuacion en el instrumento de evaluacién que permita evidenciar el aprendizajede los
estudiantes.

En el caso de las Asignatura de Educacién Fisica, correspondera algun trabajo escrito que el
profesor(a) asigne al estudiante, de acuerdo a los contenidos vistos en la unidad.

, . I

Entrega de tiempo adicional para la realizacion completa de la Evaluacion aplicada (este tiempo sera
determinado por el Equipo de Apoyo Pedagdgico en conjunto con el profesor especialista previo
analisis del caso).

Adecuacion del instrumento de evaluacion segin observaciones e intervenciones realizadas por el
Equipo de Apoyo Pedagdgico | en cada uno de los cursos

Revision diferenciada del instrumento, poniendo énfasis en el procedimiento realizado por el/la
estudiante. En algunos casos el/la profesor/a puede solicitar al/la estudiante que le explique
verbalmente dicho procedimiento con el objetivo de reconocer el nivel de aprendizaje efectivamente
obtenido

Propiciar un espacio diferenciado para favorecer la concentracién y mejorar la mediacion de los/las
profesores/as especialistas en el instrumento aplicado.



